
ПАМЯТКА  

Собеседование на проводника пассажирского вагона дальнего следования 

Критерии подбора:  
- образование среднее (от 9 классов), начально-профессиональное, среднее     
профессиональное, высшее. 

1. Обучение на проводника пассажирского вагона. 

- Собеседование  
- Прохождение медицинской комиссии в ж.д. поликлинике за счет  
   работодателя 
- Заключение ученического договора на 1 год 
- Обучение по профессии проводник пассажирского вагона 6 недель  
   (для иногородних предоставляется проживание в комнатах отдыха) 
- Получение стипендии 19 242 руб. 
- Сдача экзаменов 
- Трудоустройство согласно ТК РФ 

2. Трудоустройство. 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 
- Очередной отпуск 28 календарных дней 
- Направления поездов Волгоград – Москва, Волгоград – Санкт-Петербург,  
   Волгоград – Нижневартовск, Волгоград – Астрахань, Волгоград – Адлер,  
   Волгоград – Санкт-Петербург – Адлер – Санкт-Петербург – Волгоград. 
-  обеспечение работников форменной одеждой и средствами индивидуальной  
   защиты.  

3. Заработная плата, доплаты, стимулирующие выплаты. 

Заработная плата от 50000 до 80000 рублей 

Выплаты заработной платы 2 раза в месяц: 13 числа аванс, 28 числа заработная плата 

Тарифная ставка 123,36 руб. + премия 50% (премия выплачивается со второго месяца 
работы) + 35% региональная надбавка 

Первый месяц работы (подъемные) + 30000 руб. 

Через 6 месяцев работы + 30000 руб. 

Преданность компании выплачивается плюсом к заработной плате в зависимости от 
стажа: 1 год – 1 оклад; 2 год – 1 оклад; 3 год – 2 оклада; 5 лет – 3 оклада; 10 лет – 4 
оклада; 15 лет, 20 лет и далее – 5 окладов. 

Стимулирующие выплаты:  
Стаж более 1 года профессиональное мастерство: +12% к заработной плате 
ежемесячно в течении года. 
Стаж более 3 лет классное звание: +25% к заработной плате ежемесячно в течении 
года. 
 
Индексация заработной платы 2 раза в год. 



4. Социальный пакет. 

- ДМС (медицинский полис дополнительного медицинского страхования) 

- НПО (Негосударственное пенсионное обеспечение – корпоративная пенсия) 

- Положение о мерах социальной поддержки  
  - материальна помощь и дополнительные дни отдыха в связи с вступлением в брак,   
    рождением ребенка, смертью близких родственников); 
  - материальная помощь в связи с уходом в очередной отпуск (помимо отпускных); 
  - путевки в санатории для работников, путевки в детские оздоровительные лагеря; 
   
- Профсоюзный комитет (защита трудовых прав работников, спортивные и 

культурно-массовые мероприятия, материальная помощь, новогодние подарки 
детям работников, подарки членам профсоюза к юбилейным датам) 

 
- Бесплатный проезд на ж.д. транспорте: 
  Форма 4: Бесплатный проезд от места работы до места жительства ( даты 

трудоустройства); 
  Форма 11: Бесплатный проезд  на расстоянии до 200 км в пригородном сообщении 

(по истечении 11 месяцев работы); 
  Форма 6: Разовый билет в купейном вагоне по РФ, включая детей до 18 лет (по 

истечении 11 месяцев работы). 
 
- Комнаты отдыха для иногородних работников с удобными кроватями оборудованы 

сплит системами. Комната приема пищи с холодильником, микроволновкой, 
электрическим чайником, мультиваркой, кулером, электрической плитой. 
Санитарный узел с душевой, стиральными машинами, сушилками.  

 
- Льготная ипотека (частичное погашение процентов по ипотечному кредиту за счет 

компании) 
 
- Питание во время рейсов не предоставляется. 

 


